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Ogrenimdeki ¢ocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin Sgrenimlerini tamamlamas: igin her fedakarhigi goze almaktan
cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiylik tehlikeler oniinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar 1srarli olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi

ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem
yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK



Okul / Kurum Bilgileri

iL: ADANA ILCE: KOZAN
AGLIBOGAZ MAH. ASKIN SOK. NO:23/1
Adres KOZAN / ADANA Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/Gmwt8 Am9IfNyL78s16
Telefon 03225158155 Faks Numarasi
Numarasi
e-Posta Adresi 735538.meb.k12.tr Web sayfa adresi http://kozanmevlanailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu Ogretim Sekli Tekli Ogretim
18
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Sekli
18
Sube Sayis1
184 9
Erkek Kadin
176 13
Ogrenci Sayisi Kiz Ogretmen Sayisi Erkek
360 22
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SUNUS

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de bagariya ulasmayir maraton kosusuna benzetebiliriz.
Gelecekte onder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarist 6nde gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve
vizyonu 6nemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki &gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden
alinir.”' demistir.

Turkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahldk ve deger diinyamiz,
ogretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati gocuklarimizaaktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Mevlana Ilkokulu ve Yunus Emre Ortaokulu’nu
onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

Ali BOZKURT

Mevlana ilkokulu Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali BOZKURT Okul Mudiirii Muhittin SONMEZ Miidiir Yardimcisi
Muhittin SONMEZ Miidiir Yardimcisi Eda DEDEOGLU Ogretmen
Adem GUR Ogretmen Erbay DUYULER Ogretmen
Ismail 0ZKOZANOGLU Okul Aile Birligi Baskan1 || Erhan TETIK Ogretmen
Zekeriya BOZKURT Yo6netim Kurulu Uyesi Fatih TOKCAN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi
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. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 8 performans gdstergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 14 strateji

bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Adana ili , Kozan Ilgesi , Aglibogaz Mahallesi , Askin Sokak No:23/1> de bulunmakta olup 2006 yilinda egitim-dgretime
baslamistir.

Okul binas1 Ilkoégretim Genel Miidiirliigiine aittir. 2013-2014 egitim-dgretim yilina kadar ilkokul-ortaokul birlikte (Yunus Emre ilkokulu
olarak) hizmetini siirdiiriirken, 2014-Temmuz Ayinda okulumuzun Ad1 Mevlana Ilkokulu Olarak degistirilmis ve ayr1 miidiirliik kadrosu verilmistir.
01.07.2019 tarihinden itibaren okul isimleri farkli olarak miidiirliik birlestirilmistir. Bu tarihten itibaren Yunus Emre Ortaokulu nun binasmin 1. ve
2. Katlar1 ilkokul diger katlar ise ortaokul Ogrencileri kullanilmaktadir. Okulumuz 28 derslik , 1 toplanti salonu, 1 Miidiir Odas1, 2 Miidiir
Yardimcist odasi, 2 Rehberlik Servisi Odasi, 1 Arsiv Odasi, 1 Malzeme Deposundan olusmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2
Rehber Ogretmen, 1 hizmetli, 16 sinif Ogretmeni ve 4 Ozel Egitim Ogretmeni 22 brang 6gretmeni bulunmaktadir.

Okulumuza Aglibogaz Mahallesi ve Tiirkeli Mahallesi’'nden 6grenciler gelmektedir.
Okulumuzda 2023/2024 egitim 6gretim yilinda toplam 637 dgrenci 6grenim gormektedir.

Okulumuzun kurucu miidiirii Halil KARADAGLI’dir (2006-2009). Sonrasinda Okul Miidiirii Resit COMERT (18 Subat 2009- 12.09.2014)
sonrasinda Mustafa ULUTAS (12.09.2014- 01.07.2019) Kamil Ekiz (01.07.2019-12.07.2024) tarihlerinde okulumuzda gorev yapmistir. Su anda ise
okul miidiirligiinii Ali BOZKURT yapmaktadir.

Okulumuz 6grencilerinin tamamina yakinit maddi durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarindan olusmaktadir. Velilerin %40-45°1 asgari
iicretle ¢alismakta olup geriye kalan veliler giinliik yevmiye ile piyasa da iscilik yapmaktadirlar. Okulumuz 6grencilerinden bir ¢ogu sosyal
yardimlasma ve dayanigma fonundan 6grenci yardimi alarak egitimlerini stirdiirmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar
zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini1 hazirlamig

2019 yilinda plan tamamlanarak yaymlanmaistir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi kitap¢igi olmak tizere 3 kitaptan
olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5

boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri
,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikkler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim,

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Kamil EKIZ baskanliginda gorevli dgretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglari paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama, caligmalari

izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmaistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari

dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
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degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin

degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi g6z onilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin

hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansimin dlglimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dl¢limiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmuistir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

m Gerileme
%0-49
m %50-89,99

m %90 ve
uzeri
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu geligsmeler, planlarimizin
bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya siirl katilimla

acik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan ve bodlgemizde hissedilen deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin

egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime gegilmistir. Bu,

ogrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢gevrimici egitim platformlarina daha fazla

bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmustir. Online

egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler,

cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin

istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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Mevlana Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani'min gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda &nemli iyilesmelerin

saglandig1 gorilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterince iletisime gegmemeleri.

3) Sabah okula girig saatinde yogun arag trafiginin yaganmasi.
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2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlhig Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig Tlkdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu idare Y®6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi

17



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
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Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 T1kogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N Y U N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kozan ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Mevlana ilkokulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

AN N NN Y N N U N N
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1h Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 7158.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1ili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l Tedbir Maddeleri
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Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma k:in Uluslararasi 1$ Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miudiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ig:i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi
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Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararast Is Birligi
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473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742 .4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

ORNEKTIR Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
AMAC 1- HEDEF 1.2. calismalari

Kozan ilce Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028

Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Staj iglemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢alismalari
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
Okul futbol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar
Cocuk Oyunlart

Sportif Faaliyetler

Resim sergisi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarn kutlanmast
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Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢cme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi i¢erisinde yiiriitmek.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢aligmalart
Akil ve Zeka Oyunlar atélyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi

Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi I¢c Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

....Kaymakamlig1 /Valiligi

\/

(9}

(91

11/ flge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

e P

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlikleri \

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kozan Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ Tlge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / [lce Miidiirliigii

.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

11/ ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tige Miiftiiliigii

<22 2|2 2 222 2 2 /2|2 <

B PRA D WRWERWWWWERWWLIEWLLHOWLLWL

B RIND WIERER WRWWWWRWLIHOOEWULOLL O

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Mevlana Ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Mevlana ilkokulu durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete 320

ogrenci, 186 veli, 22 6gretmen olmak tizere toplam 528 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %o

NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3.62 72.40

2 Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.58 71.60

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 4.21 84.24

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 3.83 76.60

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20

10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 3.25 65.00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 3.48 69.60

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.58 71.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 3.46 %69.25 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz
en ¢ok Rehberlik ve Okuldda giivende olduklarindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Fiziki mekan ve okul kantini malzemeri

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

'SIRANO| GOSTERGELER | SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 421 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4.10 82.07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4.21 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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Yapilan O6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4.21 %84.30 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok Duyurular ve kendilerine tahsis edilen yerlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Yenilik ve kendimi gelistirme

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %o
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3.93 78.50
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4.13 82.67
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiinityorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33
GENEL DEGERLENDIiRME 3.90 77.89

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 3.90 %77.89 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Okul
caliganlari ile iletisim ve duyuru faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak fiziki mekan gelisime agik alanlar olduguna yonelik

gorls bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

NN

e “l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

VA 1. 13 29
1/B 13 16 29
1/C 18 12 30
/D 12 17 29
2/A 11 7 18
2/B 9 5 14
2/C 13 10 23
2/D 10 13 23
3/A 8 10 18
3/B 13 13 26
3/C 13 8 21
3/D 8 12 20
4/A 6 13 19
4/B 10 7 17
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4/C 8 10 18
4/D 7 12 19
Ozel (Hafif) 1 5 6
Ozel(Orta-Agir) 0 1 1
TOPLAM 176 184 360

Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayisi

1.Simf 0 1 1
2.5mif 0 0 0
3.Smmif 1 0 1
4.Smmif 0 0 0
TOPLAM 1 1 2

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif
2.Smif
3.Smif
4.Smmif
TOPLAM
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Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

23 nisan Resim Yarismasi 23 nisan resim yarismasinda 1 6grencimiz ilge ligiinciisi, (2021).

Okullar arasi Futbol Turnuvasi Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda ilge birinciligi elde etmistir.
Okulumuz 2021 yilinda okullar arasi futbol turnuvalarinda ilge tiglinciiliigii elde etmistir.

Cocuk Oyunlari Okulumuz 2022 yilinda okullar arasi gemberle igbirligi turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.
Okulumuz 2022 yilinda okullar arasi puanli hedef turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
1- Slnlf — g = I )
2. Smf = = = (3%
3. Simf - - - o
4. Simf = = = o
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 13: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

| Okul Miidira |0 0 |0 1 0o 1 |0 o 0 |0 |0 |0 0o |0 |0
Miidiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler 0 0 0 2 0 2 11 8 19 |0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimcei Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 0 0 0 3 0 3 13 8 20 10 0 0 0 0 1
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Tablo16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla
Kisi Sayisi
1Yl 0
2-3Y1l 0 0
4 Y1l 0 0
S Y1l ve fazlas 2 %100

Tablo17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 Ozel Egitim 2 1 1 3
Rehberlik

4-6 Y1l Ingilizce 1 0 6 1

7-10 Y1l Ozel Egitim 1 0 8 1

11-15 Y1l Ozel Egitim 0 2 13 2
Smif Ogretmeni

16-20 Y1l Simf Ogretmeni 0 2 19 2

20 yil ve iizeri Smif Ogretmeni 5 8 20+ 13
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Tablo 1814: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

'AliBOZKURT | Midir 2 3 3 8
Mubhittin SONMEZ M. Yard. 3 2 4 9
Erbay DUYULER Smif Ogret. 2 1 2 5
Fatih TOKCAN Ozel Egittim 2 1 1 4
Irem Giiven ACAR Smif Ogretmeni 1 1 1 3

Tablo19: Okul / kurum norm ve ihtiyac durumu

Smif Ogretmeni 16 16 0 16
Ozel Egitim 4 4 0 4
Rehberlik 1 0

Ingilizce 1 1 0 1
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Tablo20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21:Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 152: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur 0 0

0

2 Hizmetli 1 0

ilkokul

14
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Gegici Personel

3

Tablo23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Midiirliigiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) lizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 164: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 16 0
Masaiistii bilgisayar 3 0
Diziistii bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazic1 2 0
Tarayici 2 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 2 0
Giivenlik Kamerasi 24 0
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Tablo25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 16 2
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Kantin X 1 0
BT Laboratuvari X 1 0
Kodlama Atélyesi X 1 0
Miizik Sinifi X 0 1
Basketbol Sahasi X 1 0
Revir X 0 1
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Arsiv X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 58740 58740
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalar 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalarn 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 32518 32518
Diger 0 0
91258 91258
TOPLAM
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Tablo27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 88000 97000 107000 118000 130000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 12000 13200 14600 16000 17600
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 100000 110200 121600 134000 147600
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 209 217 187 199 176 184
TOPLAM 426 386 360

Tablo29: Yillara gore sunif tekrar yapan dgrenci sayist

N e R

1. Simf 17 24 28
2. Simf 2 1 1
3. Simf 0 0 0
4. Simf 0 0 0
TOPLAM 19 25 29
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Tablo30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
(2023) Ogretmen Sayisi

Cevre Koruma Kuliibii 35 Necmiye UNALDI
Yesilay Kuliibii 33 Irem Giiven ACAR
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 28 Nuran Giil
Spor Kuliibii 36 Erbay DUYULER
Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibii 26 F. Mehmet ACIKGOZ
Degerler Kuliibii 35 Fatih TOKCAN
Saghk Temizlik Beslenme Kuliibii 32 Yiicel GUNEL
Gorsel Sanatlar Kuliibii 28 Volkan GOCER
Muzik Kuliibii 26 Adem GUR
Sivil Savanma Kauliibii 31 Yiiksel YILMAZ

Tablo 171: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilari

e e e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 8 8 8
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 1 1 1
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Kermes 1 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Okuma yarigmasi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 1 2 1
TOPLAM 14 14 13

Tablo 182: Lisansh ogrenci saytst

Lisans Aldig:
Alan

Futbol 14 14 14 42
IFET 0 48 48 9
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkéanlari,
Ornek: 0 Issizlik durumu,
» Hiikiimetin go¢ politikasi ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkéanlari,
> Okul-Aile birligi (.) Kllillanllabilir biitce
S rnek:
> Ta.l'sarmf Eedb'lrler'l . v . . . » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1f olmasi
> Yiiksekogretim giris smavlarinda alan (?gren011er1ne ek puan verilmesi > Kantin gelirinin olmas
» Okul meZLvlpl.armm is olanaklarinin genis olmasi > Hayirseverlerin destekleri
> Zorunluegitim > Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
> Deprem Y?p?tmehgl » Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Tagimal egitim o . . > DOGAKA Ajanst hibe programindan faydalanilmasi
> Yasapan ('iepre'n'l netlcegm.de okulumuzun depremden etkilenen baska bir » Okul bahgesinden elde edilen fiirlinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi Sl
> MEB ta;aﬁnd'an meslek 1iselérine yonelik e ile avantaj.la'lrln artmast > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabima ddenek aktarilmas
» Universite / diyanet bagkanligy, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol. > [:_Jlkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, 0 - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta ¢ Dijital Platformlar {izerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Niifus artisi, ¢ Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gdg, 0  Personelin ve d6grencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araglar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma 0  Teknoloji alanindaki gelismeler
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hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

Ornek:

YV V VYV YV V V

A4

>
>

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmas1

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula geg
baslayp, erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisiin pozitif yonde
degismesi

0  Teknolojinin egitimde kullanim1

Ornek:

VVVVYVVVVYVYVYYV

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarimin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmas1

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmas1 / olmamasi

Simiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Ornek:

VVYVVYVVYY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortisil,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Okulumda iyi olan ne var? Ogretmen
ve 6grenciler nelerden memnun?
Giiclii yonlerde okulun kendi ¢cabalar1
s0z konusudur.

Ornek :

Calisanlar uyum icinde
calismakta olup birlik beraberlik
mevcuttur.

Gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere veli katiliminin

yiiksek olmasidir.

Okulumuzun binasi yeterli olup
ulasim kolaydir. Okulumuzda hal
saha bulunmasi.

Okulumuzda yeterli donanim
bulunmaktadir.

Okul kantin kira geliri vardir.
Okul personelinin ekip ¢calismasini
benimsemesi. Yeniliklere acik
olmasi. Ogretmen goriislerinden
yararlanmasi. Okul personelinin insan
davramslari ile ilgili hiimanist bir
diinya goriisiine sahip olmasi

Zayif Yonler

Okulumda gelistirmem ve iyilestirmem
gereken ne var? Ogretmen ve
ogrenciler nelerden memnun degil ?
Sorunlar1 okul kendi calismalar ile
giderebilir olmahdir.

Ornek:

Ogrenciler sportif, kiiltiirel,bilimsel
faaliyetlerin az olmasi1 Hizmet ici egitim

faaliyetlerine katihmin yeterli olmamasi.

Velilerin yeni miifredat konusunda
donamim eksikligi

Ogrencilerin oyun alanlarindaki
kisitlayici fiziksel kosullar.

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere yonelik
yeterince maddi kaynak
ayrilamamasi

Okulda yapilan etkinliklerin ¢evreye
yeterince tamitilamamasi,.

Firsatlar

Veliler, diger kurum ve kuruluslar,
okul cevresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana sagladig1 kolayliklar nedir?
Ornek:

Velilerin egitime katilim oranlarimn
artmasi ve giderek okul veli
iletisiminin artmasa.

Fiziki imkan ve donamimlari
arttirmak icin sosyal, Kiiltiirel ve
politik destek saglanmasi.
Okulun hizmet alanini olusturan
cevrenin, etkilesime ve iletisime
acik bir goriintii sergilemesi .
Okulun internet sitesi iizerinden
yapilan ¢alismalarin duyurulmasi
ve yapilan calismalarin
yayginlastirilmasi .

Ilce merkezine yakin olmasi
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Tehditler

Veliler, diger kurum ve Kkuruluslar,
okul ¢evresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana olumsuz etkileri nedir?

Ornek:

Deprem bélgesinde yer almak
Parcalanmis aile sayisinda fazlahk
Velilerimizin ekonomik yonden zayif
olmasi.

Ogrencilerimizin farkh sosyal ve
kiiltiirel alanlardan gelmesi
Teknolojinin bilin¢siz kullanimi.
Personelin mevzuat konusunda
yeterince bilgiye sahip olmamasi.
Okulun cadde iizerinde yer almasi.




3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Mevlana ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayal,
diisiinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de O6gretmeyi
amacliyoruz.
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3.2.Vizyonumuz

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyil’n1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

Mevlana Ilkokulu olarak bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin arastirmalari, buluslari,
projeleri, beceri tabanli uygulamalari1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi Ogreterek, milletine, vatanina
ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; lilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan,
tiretken bireyler yetistirmektir.
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3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara saygi

Milli ve manevi degerleri gézetmek Mitkemmellik ve siirekli gelisim Yaraticilik yenilik¢ilik
(C6ziim odakli yonetim anlayis1 Sosyal sorumluluk bilinci Insana saygi ve giiven Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik Kaliteli hizmet anlayis1 Firsat esitligi
Etkin ve verimli kaynak kullanimi Gérev ve sorumluluk bilinci Isbirligi ve katilimeilik

AN N N NN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAGC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

PG NO Performans Géstergeleri Hede(f,; I)‘:tk‘s‘ B;s:ngilc 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef
PG 1.1 Illfokullardq Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.2 Ilkolfullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve tizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 14 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 % 6 %5 %3 %3 %2 %1
Koordinator Birim Okul Miidiirti, Miidiir Yardimecilar:
I$.b 1_r11g1 Yapilacak Sini fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargil olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Strateiiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan saglanacaktir.
J S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 91985
Tespitler fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.
ihityaglar Tyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar1,Ogrenci ders kitaplar
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Opgrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

wwe | wen | 2z | 2z | e | e | 22
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap say1st 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
PG 2.2 Sag.hkh ve Qengeli b@sleqme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %4l
PG 2.3 Ce\{r§ bilincﬁnin amljllma.sma yonelik diizenlenen faaliyet say1s1 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Bilgilendirme i¢in afig, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

isbirligi Yapilacak : e s . . ; . [ Lot
Birim(ler) Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiiler S3 §erbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

J S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artinlmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 55993

Yapilan egitimlere velilerin katilim oranmimn az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Thtiyaglar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJiK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri e Basli;mg‘lg: 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef a28
(%) Degeri Hedef

PG 3.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler 100

vb.) sayisi.

100 %50 %055 %0 60 %70 %75

Koordinator Birim Okul Miudiirt
Is.b 1.r11g1 Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

J S2 Atbdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri dniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Thtivaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

yae Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali BOZKURT Okul Miidiirii Muhittin SONMEZ Miidiir Yardimcisi
Mubhittin SONMEZ Miidiir Yardimcist Eda DEDEOGLU Ogretmen
Adem GUR Ogretmen Erbay DUYULER Ogretmen
Ismail 0ZKOZANOGLU Okul Aile Birligi Bagkam || Erhan TETIK Ogretmen
Zekeriya BOZKURT Yo6netim Kurulu Uyesi Fatih TOKCAN Ogretmen
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